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                                                                              Директор КУВО 

               «УСЗН Центрального района

                       г. Воронежа» 

                  ___________С.В. Андриевских

  «17» декабря 2020 г.

Отчет об исполнении плана мероприятий
по противодействию коррупции в казенном учреждении Воронежской

области « Управление социальной защиты Центрального района г. Воронежа»

за 2020 г.

      В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2020 г. в КУВО «УСЗН  Центрального района г. Воронежа» проведены следующие мероприятия:

  Разработаны и приняты следующие нормативные акты, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции:
- приказ о порядке проведения оценки   коррупционных рисков в деятельности казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Центрального района г. Воронежа»;

- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
     В 2020 году поступило 9 уведомлений от сотрудников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приведет или может привести к конфликту интересов. Проведены заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников КУВО «УСЗН Центрального района г. Воронежа» и урегулированию конфликта интересов. Приняты решения об отсутствии конфликта интересов.
     При приеме на работу новых сотрудников осуществляется ознакомление с Кодексом профессиональной этики и служебного поведения работников КУВО «УСЗН Центрального района г. Воронежа» и иными локальными нормативно-правовыми актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
      Ежегодно с сотрудниками проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, разъяснение положений нормативно-правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки и пр.).

     В зонах приема граждан имеется актуальная информация о контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, а также контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел, а также памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки.

     Совместно с юрисконсультом проведен мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения за 2020 г. Обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции и выявленных фактов коррупции среди сотрудников учреждения не имеется.
       Обеспечивается функционирование в учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции.

      Ежегодно в учреждении формируется, ведется и утверждается план график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
     В целях обеспечения прозрачности осуществления закупок, проводимых учреждением вся информация по контрактам и договорам публикуется на сайте goszakupki.govvrn.ru и zakupki.gov.ru.

    В целях осуществления контроля за обеспечением правомерного, целевого  и эффективного использования бюджетных средств главным бухгалтером осуществляется ежемесячный отчет об исполнении бюджета получателя бюджетных средств.

     Осуществлялся контроль за исполнением порядка предоставления услуг (платных и (или) бесплатных) учреждением. 
      Проводилось регулярное обновление информации о перечне и содержании услуг (платных и (или) бесплатных).
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